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S =g o Gemeinde Pfaffikon betreffend Aufsichts-

beschwerde Schule Pfaffikon

Sehr geehrt<QENN.

Mit Schreiben vom 27. Juni 2024 reichten Sie dem Bezirksrat Pi&ffikon eine Aufsichts-
beschwerde betreffend die Schule Pfaffikon ein. Zeitgleich eréffnete der Bezirksrat Pfaf-
fikon von Amtes wegen infolge einer weiteren Meldung ein aufsichtsrechtliches Verfah-
ren. Auch die Schule Pfaffikon prifte intern den vorgefallenen Sachverhalt und verdffent-
lichte am 8. Juli 2024 einen Bericht ‘Zusammenfassung und Schiussfoigerung der inter-
nen Sachverhaltsabkldrung', abrufbar auf der Homepage der Schule Pfaffikon unter
«https://www.schule-pfaeffikon.ch/news/». Das Verfahren betreffend Aufsichisbe-
schwerde beim Bezirksrat wurde mit Beschiuss vom 17. Juli 2025 abgeschlossen und
es wurde eine entsprechende Medienmitteilung veréffentlicht.

Gerne kdnnen wir hnen somit nun eine Ruckmeldung zu Ihren Fragen aus dem Schrei-
ben vom 27. Juni 2024 geben.

Einerseits baten Sie darum, verschiedene rechtliche Fragen im Zusammenhang mit dem
E-Mail, weiches an die betroffene Lehrperson gesendet wurde, zu kiaren. Wie Sie dem
Text der beiliegenden Medienmitteilung entnehmen konnen, stellte der Bezirksrat im
Rahmen des aufsichisrechtlichen Verfahrens in der Tat fest, dass diesbeziglich Hin-
weise auf mehrere Rechtsverletzungen vorliegen. Eine abschliessende personalrechtli-
che Beurteilung der Sachlage ist im aufsichtsrechtlichen Beschwerdeverfahren jedoch
nicht méglich. Eine entsprechende definitive Beurteilung miisste anhand eines personal-
rechtlichen Rekursverfahrens geprift und entschieden werden. Wie ani4sslich der Ge-
meindeversammiung mitgeteilt und auch im Bericht vom 8. Juli 2024 festgehalten (S. 6),
erfolgte zwischen der Schule und der Lehrperson zwischenzeitlich eine einvernehmliche
Aufiosung des Arbeitsverhaitnisses. Weitergehende Prifungen (Ober die



Rechtmassigkeit der Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses sowie der juristischen Einord-
nung der E-Mail entfallen somit bei dieser Ausgangslage.

Weiter fragten Sie an, ob die Ausserung, dass die Lehrperson das E-Mail direkt oder
uber Dritte den Medien zur Verfugung gestellt hat, statthaft gewesen sei. Diesbezliglich
kam der Bezirksrat zum Schluss, dass eine solche Ausserung ohne vorlegen von Be-
weisen in der Tat nicht statthaft bzw. persdnlichkeitsverletzend sein kénnte. Dementspre-
chend wurde die Gemeinde Pfaffikon im Sinne einer aufsichtsrechtlichen Massnahme
gerugt.

Zuletzt wollten Sie wissen, ob die Durchfuihrung der internen Untersuchung durch ein
Mitglied der Schulpflege unter Beizug derselben Anwaltskanzlei, welche die Schule be-
reits in dem Fall beraten hat, geeignet war. Dazu ist festzuhalten, dass die Gemeinde
bzw. die Schulpflege von sich aus die interne Untersuchung angestrebt hat. Eine Ver-
pflichtung zu einer externen und unabhangigen Untersuchung lag keine vor. Des Weite-
ren prufte der Bezirksrat den Bericht auch auf seine Sachlichkeit, Transparenz und Aus-
gewogenheit. Die beratende Unterstiitzung durch dieselbe Anwaltskanzlei ist in auf-
sichtsrechtlicher Hinsicht nicht zu beanstanden.

Wir hoffen, ihnen mit diesen-Ausfuhrungenweitergeholfenzu haben:

Freundliche Grisse
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